
Petite revue de Presse sur la disparition 

du Pari Mutuel Hippodrome (PMH) 

1) http://onrefaitlescourses.rtl.fr/bruits-ecuries/breves/7776767875/les-
employes-du-pmh-tres-inquiets 

Publié le jeudi 26 février 2015 - 21h39 par Jérôme Bernardet  

Le communiqué officiel est arrivé, hier mercredi, en provenance des deux Sociétés 
mères : le PMH (Pari Mutuel Hippodrome) va… disparaître ! 

Il faut dire que cet organisme, qui emploie en permanence un peu plus de 200 
personnes (pour 142 postes quotidiens sur les hippodromes d’Auteuil, Chantilly, 
Deauville, Enghien, Maisons-Laffitte, Saint-Cloud et Vincennes) est plus que 
déficitaire depuis de nombreuses années. Les pertes ont atteint 13 millions d’euros 
en 2013, et 14 en 2014. 

Des plans de sauvegarde de l’emploi ont été évoqués, après le licenciement collectif 
qui se dessine, avec une reprise partielle des salariés, sur la base du volontariat, 
dans de nouvelles fonctions, au PMU, par exemple.  

Connaissant ces hommes et ces femmes, tous très compétents, depuis longtemps, je 
pense que des mouvements sociaux ne sont pas à exclure. 

Par ailleurs, ce jeudi 26 février à Vincennes, j’ai discuté avec une « guichetière » qui, 
presque au bord des larmes, m’a confié : « C’est terrible… La boule d’angoisse, là 
(NDR : en pointant sa poitrine du doigt)… On ne sait pas ce que nous allons 
devenir… Des machines automatiques, comme il en existe déjà beaucoup, vont sans 
doute nous remplacer, sur les pmlm-champs de course… Il n’y aura plus d’échanges 
avec les clients… Parmi nous, certaines femmes viennent d’avoir un bébé, une ou 
deux sont enceintes, beaucoup ont des crédits à honorer, pour leur maison ou 
appartement, voire la voiture… On ne sait pas grand-chose, pour l’instant, il faut voir. 
Ce qui est sûr, dans un tout premier temps, c’est que nous ne pourrons pas aller à 
Deauville.  Mais difficile de garder le sourire… » 

 

2) http://onrefaitlescourses.rtl.fr/bruits-ecuries/breves/7776800910/pmh-il-
devrait-rester-au-moins-des-guichets-de-paiement 

PMH : il devrait rester, au moins, des « guichets de paiement »… 

Publié le samedi 28 février 2015 - 20h06 par Jérôme Bernardet  

Alors que ce lundi 2 mars se tiendra une Assemblée Générale des employés (un peu 
plus de 200) du PMH (Pari Mutuel Hippodrome), organisme appelé à disparaître à 



court terme, après avoir discuté avec plusieurs d’entre eux (voir « brève »), je me 
suis posé des questions. 

OK, on remplace les guichets de paris par des machines, comme il y en a déjà 
beaucoup sur nos hippodromes. Mais, pour se faire payer ? Ces dits « robots » vous 
délivrent, en cas de gains, des tickets, comme des « bons à reparier », mentionnant 
la somme dont vous disposez désormais. Par exemple, pour un jeu de 10 euros, vous 
avez touché «  un 14/1 », et la machine vous gratifiera d’un bout de papier de 150 
euros « virtuels ». 

Un Dirigeant de LeTrot m’a avoué, ce samedi 28 février à Vincennes : « Pour 
l’instant, nous n’avons aucune idée précise de ce qui va se passer… Mais il me 
semble évident qu’il faudra bien un, ou « des », guichet(s) de paiement, pour que le 
turfiste puisse percevoir, en cash, ou en chèque si la somme est très élevée, les 
sommes qui lui sont dues. Un peu comme au casino ou, au moment de sortir de 
l’établissement, on va échanger ses jetons contre du comptant… Mais nous en 
saurons beaucoup plus dans quelque temps.» 

Je vous tiendrai au courant, bien entendu. 

3) http://www.paris-turf.com/actualites/pmh-l-organisme-cree-en-1997-va-etre-
dissout-90505 

PMH : l'organisme créé en 1987 va être dissout 

Par Sylvain COPIER | Publié le jeudi 26 février 2015 à 10:02 

La prise de paris sur les hippodromes parisiens va changer - Plus de 20 ans que le 
PMH affichait d'énormes déficits, arrivant à un peu plus d'un million d'euros mensuels 
en 2014. Cette fois-ci, les Sociétés mères ont décidé de prendre la problématique à 
bras-le-corps… 

  
2015, année du changement ! Le communiqué est tombé ce mercredi 25 février, et 
assurément, il fera date dans l'histoire des courses hippiques. 
Face aux pertes abyssales du PMH (Pari Mutuel Hippodrome) depuis de très 
nombreuses années d'exercices d'activité (13 millions de perte d'exploitation en 2013 
et 14 en 2014), ce 25 février, les comités centraux d'entreprise du Trot et de France 
Galop ont été réunis pour être informés d'un projet de transformation au sein de 
l'institution. La dissolution du PMH a été annoncée, dans un contexte de net recul 
des paris hippiques (-7 %). L'institution des courses étant sommée par l'État de 
poursuivre ses efforts d'économie (un plan de 50 millions est en cours) pour amortir 
ce choc (il faut savoir que d'ores et déjà, le budget 2015 prévoit une perte de 80 
millions d'euros). Les jeux hippiques souffrent de la crise assurément, mais 
également de la concurrence d'autres activités, comme le boom des paris sportifs 
dans notre pays (plus de 34 % d'enjeux en 2014). Créé en 1987 par les deux 
Sociétés mères, rappelons que le PMH avait pour vocation de collecter et traiter 
directement les paris engagés sur les six hippodromes d'Île-de-France (Auteuil, 
Longchamp, Vincennes, Enghien, Maisons-Laffitte et Saint-Cloud) ainsi que Chantilly 



et Deauville. à temps plein, cela représente 142 emplois (entre 200 et 210 personnes 
physiques). Contacté, un membre du PMH nous a indiqué qu'en règle générale, le 
personnel “était bien conscient qu'il y avait des choses à faire mais que la décision 
était brutale. Certains se disant dégoûtés d'aboutir au final à une dissolution du 
PMH.” 
Reste à savoir désormais quel sera l'avenir des salariés et si des actions seront 
menées par les syndicats. L'externalisation de l'activité a été évoquée mais a été 
rejetée au profit d'un projet interne à l'institution. Il s'agirait pour les employés du 
PMH d'intégrer le PMU. L'objectif étant de développer de nouveaux métiers au niveau 
des parcours clients. à l'issue de la dissolution du PMH et donc d'un licenciement 
collectif, il y aurait une reprise partielle des salariés (plan de sauvegarde de l'emploi) 
sur une base de volontariat. Encore faudra-t-il que les salariés acceptent les 
nouvelles fonctions proposées (tel que commercial des courses). La tendance 
actuelle est d'aller au devant des demandes des clients, tout en propulsant les 
nouvelles technologies. En tout cas, cette importante réforme n'a pas fini de faire 

parler d'elle et une réunion pour les salariés est désormais fixée au 2 mars. 


